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 «Дорожная карта» реализации программы развития  

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

школы № 509 Красносельского района Санкт-Петербурга 

на 2026 год 

 

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный  

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

 

фактическая 

дата получения 

результата  

измеримый 

показатель 
(механизм оценки дости-

жения результата) 

наименование 

продукта 

 

  

1. Блок: Организационно-управленческая и методическая деятельность 

Задача 1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Ответственный за выполнение задачи 

Директор ГБОУ №509 

Зверева М.Г. 

       

Мероприятие 1.1 

Совещание при директоре. Анализ 

промежуточных итогов реализа-

ции Программы развития 2024-

2025 учебный год 

июнь, 2025 июнь, 2025 Отчет Отчет Рабочая группа Гусарова Е.В. 

Мероприятие 1.2 

Педагогический совет «Итоги ра-

боты педагогического коллектива 

в 2024-2025 учебном году  

и задачи на новый 2025-2026 учеб-

ный год» 

28.08.2025 28.08.2025 Ознакомление педа-

гогической общест-

венности с отчетом 

реализации дорож-

ной карты Прог-

раммы развития 

Протокол Педагоги-

ческого совета 

Рабочая группа Зверева М.Г. 

Мероприятие 1.3 

Родительские собрания. Заседание 

родительского актива школы. 

09.09.2025 

 

09.09.2025 

 

Ознакомление ро-

дительской общест-

венности с отчетом 

реализации дорож-

ной карты Прог-

раммы развития 

Протокол родитель-

ского собрания 

Директор  Зверева М.Г. 
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Мероприятие 1.4 

Разработка дорожной карты реали-

зации Программы развития на 

2025-2026 учебный год 

01.09.2025 01.09.2025 Дорожная карта Дорожная карта реа-

лизации Программы 

развития  

на 2025-20 26 год 

Рабочая группа Административная 

команда 

Задача 2. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместители директора по учебной ра-

боте, заместитель директора по методи-

ческой работе, заместитель директора 

по воспитательной работе 

Проект «Знание: качество и объективность» 

Мероприятие 

Формирование перечня учебников 

и учебных пособий в соответствии 

с федеральным перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь-фев-

раль, 2026 

Январь-февраль, 

2026 
Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об утвер-

ждении списка учеб-

ников и учебных по-

собий на 2025-2026 

учебный год» 

Заведующий биб-

лиотекой 

Першина В.С. 

Михайлова Е.А. 

Вакуленко А.В. 

Матвеева Н.В. 

Повышение квали-

фикации педагогов 

 Белова М.А. Заместители ди-

ректора 

Мероприятие 

Развитие системы профильного 

обучения в школе. 

с 01.09.2025 

 

Регулярно в соот-

ветствии с компо-

нентом ООП  

«Профильное 

обучение» 

Реализация выбран-

ных обучающимися 

Профилей обуче-

ния; направление 

выпускников на це-

левое обучение. 

Справки Административная 

команда 

Михайлова Е.А. 

Вакуленко А.В. 

Матвеева Н.В. 

Мероприятие  

Организация государственной ито-

говой аттестации обучающихся 9, 

11 

с 01.09.2025 

 

Регулярно в соот-

ветствии с графи-

ком подготовки и 

проведения ГИА 

по образователь-

ным программам 

ООО и СОО  

в ГБОУ №509  

в 2025-2026 учеб-

ном году» 

Обеспечение объек-

тивности промежу-

точной и итоговой 

аттестации обучаю-

щихся выпускных 

классов, анализ и 

устранение образо-

вательных дефици-

тов обучающихся 

Справки Административная 

команда 

Михайлова Е.А. 

Матвеева Н.В. 
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для обеспечения 

успешного 

прохождения ГИА 

Мероприятие 

Обеспечение условий для органи-

зации образования обучающихся  

с ОВЗ, с инвалидностью и развития 

инклюзивного образ. 

В течение учеб-

ного года 

В течение учеб-

ного года 
Реализация плана 

мероприятий по по-

вышению квалифи-

кации и переподго-

товке 100% педаго-

гических работни-

ков по организации 

получения образова-

ния обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

Отчет Заместители 

директора по УР, 

учителя 

Заместители 

директора по УР, 

учителя 

Проект «Содружество семьи и школы» 

Мероприятие  

Развитие дополнительного обра-

зования 

В течение 

учебного года 
В течение учеб-

ного года 

Расширение реали-

зуемых программ 

краеведения и 

школьного ту-

ризма, причем по 

одному из направ-

лений более одной 

программы 

Наличие про-

граммы по направ-

лениям краеведе-

ние и школьный ту-

ризм 

Педагоги ОДОД Заведующий 

ОДОД 

Мероприятие 

Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Июнь, 2026 Июнь, 2026 Анализ работы Создана программа 

летней тематиче-

ской смены 

Сотрудники 

школы 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Мероприятие 

Деятельность родительского объ-

единения (клуба) 

В течение всего 

периода 
В течение всего 

периода 

Организация взаи-

модействия школы 

и родителей в про-

цессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Утверждение плана 

работы, реализация 

мероприятий РК 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Зверева М.Г. 
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Создание управляющего совета 

школы 

   Наличие норматив-

ного акта 

План работы 

  

Проект «Спортивный олимп» 

Мероприятие  

План мероприятий по увеличе-

нию охвата обучающихся, сдаю-

щих нормы ГТО. 

с 01.10.2025 с 01.10.2025 Увеличению охвата 

обучающихся, сда-

ющих нормы ГТО 

План мероприятий 

Отчеты 

ШМО учителей 

физической куль-

туры 

 

Кузьмин Д.Н. 

Мероприятие  

Разработка единой школьной про-

граммы здоровьесбережения 

с 01.09.2025 

 

с 01.09.2025 

 

Проектирование 

школьных просве-

тительских меро-

приятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алко-

голя и наркотиче-

ских средств 

Проведено более 5 

мероприятий за 

учебный год 

Служба сопро-

вождения 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Повышение квалификации заместителя 

директора по УР, заместителя директора 

по ВР в части реализации программы здо-

ровьесбережения. 

Белова М.А. Административ-

ная команда 

Введение сетевой формы реализации про-

граммы 

Служба сопро-

вождения 

Заместитель  

директора по ВР 

Мероприятие 

Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

с 01.09.2025 

 

с 01.09.2025 

 

Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки.  Увеличение видов 

спорта в Школьном спортивном клубе 

(дополнительно теннис, ОФП) 

ШМО учителей 

физической куль-

туры 

 

Кузьмин Д.Н. 

Мероприятие 

Участие в массовых физкуль-

турно-спортивных мероприятий 

на разных уровнях 

В течение 

всего периода 
В течение всего 

периода 

Не менее 70% обу-

чающихся участ-

вуют в массовых 

физкультурно-

План участия в ме-

роприятиях раз-

личного уровня 

ШМО учителей 

физической куль-

туры 

 

Заместитель  

директора по ВР; 

Кузьмин Д.Н. 
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спортивных меро-

приятий на разных 

уровнях  

Проект №4. «Творческий олимп» 

Развитие сетевой формы реализа-

ции дополнительных общеобразо-

вательных программ 

В течение всего 

периода 
В течение всего 

периода 

Участие щкольни-

ков в программах, 

реализуемых в се-

тевой формы  

Договоры о сотруд-

ничестве на основе 

изучения интересов 

и запросов обучаю-

щихся и их родите-

лей  

Педагоги ОДОД Директор 

Заведующий 

ОДОД 

Расширение спектра услуг допол-

нительного образования 

С 01.09.2025 

 

С 01.09.2025 

 

Открыты новые ме-

ста ОДОД в соот-

ветствии с монито-

рингом родитель-

ского 

 Группа педагогов-

новаторов 

Заведующий 

ОДОД 

Открытие школьного музея В течение всего 

периода 

к 2026 году Проектирование 

структуры школь-

ного музея 

Приказ об откры-

тии музея 

Положение о музее 

Рабочая группа Ответственный за 

открытие музея 

Проект «Профессиональное самоопределение» 

Включение в план профориента-

ционной работы участия в про-

фессиональных пробах на регио-

нальных площадках, а также уча-

стие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастер-

ству. 

В течение всего 

периода 
2025-2026 учеб-

ный год 

Включение меро-

приятий в план 

профориентацион-

ной работы 

Предложения по 

включению в про-

грамму развития но-

вых мероприятий 

Ответственный за 

профориентацию 

в школе 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Реализация тематических экскур-

сий и событий с участием профес-

сиональных сообществ, бизнеса 

С 01.09.2025 

 

С 01.09.2025 

 

План тематических 

экскурсий для вы-

бора профессий 

Утверждение еди-

ной экскурсионной 

программы 

Ответственный за 

профориентацию 

в школе 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Проект «Учитель-мастер» 
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Мероприятие  

Проведение мониторинга количе-

ственного и качественного со-

става 

В течение всего 

периода 
В течение всего 

периода 

Около 80% педаго-

гических работни-

ков прошли обуче-

ние по ППК, в т.ч. 

по инструментам 

ЦОС 

Перспективный 

план/программа по-

вышения квалифи-

кации  

Педагогические 

работники 

Белова М.А. 

Мероприятие  

Обеспечение участия педагогов  

в конкурсном движении 

В течение всего 

периода 
В течение всего 

периода 

Мониторинг уча-

стия педагогов в 

конкурсном движе-

нии (за три послед-

них года). 

Участие педагогов  

в конкурсном дви-

жении 

Педагогические 

работники 

Заместители ди-

ректора,  

Белова М.А. 

Повышение квалификации управ-

ленческой команды по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания 

В течение всего 

периода 
В течение всего 

периода 

100% управленческой команды повысили 

квалификацию по программам из Феде-

рального реестра образовательных про-

грамм дополнительного профессиональ-

ного образования (за три последних года)  

Административ-

ная команда 

Директор 

Проект «Территория доверия» 

Проведение социально-психоло-

гического тестирования обучаю-

щихся (профилактика незакон-

ного потребления наркотических 

и психотропных средств) 

В течение 

всего периода 
В течение всего 

периода 

Социально-психологическое тестирова-

ние обучающихся (профилактика неза-

конного потребления наркотических и 

психотропных средств) В соответствии с 

Методическими рекомендациям. 100% 

охват прохождения тестирования обу-

чающимися. 

Служба сопро-

вождения 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

 

Проект «Школа цифрового века» 

Участие педагогов школы в дея-

тельности профессиональных со-

обществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинаю-

щих учителей на базе ИКОП 

(«Сферум, МАХ»). 

В течение всего 

периода 
В течение всего 

периода 

Выполнение пока-

зателя монито-

ринга в рамках 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Педагоги школы – 

активные члены 

профессиональных 

сообществ педаго-

гов для обмена опы-

том и поддержки 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по ИКТ 
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начинающих учите-

лей на базе ИКОП 

(«Сферум, МАХ») 

Продолжить активно использо-

вать ЦОС (поддержка всех актив-

ностей), развивать организацию 

внутришкольного пространства 

В течение всего 

периода 
В течение всего 

периода 

не менее 95% педа-

гогических работ-

ников используют 

сервисы и подси-

стему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Выполнение показа-

теля мониторинга в 

рамках проекта 

«Школа Минпро-

свещения России» 

Администрация, 

педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по ИКТ 

Задача 5. Выстроить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководите-

лей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение плани-

руемых образовательных результатов 

 

Обеспечение непрерывного раз-

вития профессионального мастер-

ства педагогов и руководителей с 

учётом их профессиональных де-

фицитов 

В течение всего 

периода 

В течение всего 

периода 

Повышение про-

фессионального 

мастерства всеми 

педагогами в рам-

ках  ИОМ 

Разработка индиви-

дуальных образова-

тельных маршру-

тов (ИОМ) 

Педагогические 

работники 

Административ-

ная команда 

Задача 6. Независимая оценка качества образования, а также определение системы внутреннего аудита  

Мониторинг Программы разви-

тия, корректировка. 

Не реже 1 раза 

в год 

Не реже 1 раза 

в год 

Проведение мони-

торинга качества 

реализации дорож-

ной карты 

Промежуточный 

отчет 

Административ-

ная команда 

Группа разработ-

чиков 

Проведение самодиагностики об-

разовательной организации в реа-

лизации проекта «Школа Мин-

просвещения России» 

В течение всего 

периода 

В течение всего 

периода 

Проведение мони-

торинга 

Корректировка дея-

тельности с учетом 

критериев и пока-

зателей проекта 

«Школа Минпро-

свещения России» 

Административ-

ная команда 

Группа разработ-

чиков 
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