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Как сформировать
культуру 

исследователя?



Как организовать деятельность 
по формированию культуры 

исследователя?



Что оценить, 
чтобы понять, что сформирована 

культура исследователя?



Как оценить, 
степень сформированости 
культуры исследователя?



Как помочь определить 
проблему исследования?













Модель формирования 
культуры исследователя 

у обучающихся 1-4 классов
(Гусарова Е.В.)











Моделирование, работа со схемами, чертежами, макетами,

картами, развертками, планами и др.

Чтение текста, анализ, поиск и выделение не-обходимой

информации, постановка вопросов при работе с информацией,

преобразование информации, классификация объектов для

поиска решения и др.

Работа с числами, величинами, геометрическими фигурами,

текстовыми задачами и др.

Художественное оформление продукта (использование

творческих способностей для создания продукта в соответствии

с поставленной задачей), литературное творчество и др



• умеет следовать предложенной инструкции,

• способен к самоконтролю — определению правильности выполненной инструкции.

• умеет работать самостоятельно и при необходимости своевременно обратиться за целенаправленной 

помощью (учитель, одноклассник, любой источник информации),

• владеет навыками, связанными с культурой устной и письменной речи,

• владеет умениями и навыками публичного выступления, ведения диалога.

• умеет проверить ход и результат проектного задания, обнаруживает и исправляет ошибки; проверяет 

качество работы;

• умеет прочитать проектное задание и понять его смысл;

• способен к проведению анализа текстовой информации.

• умеет работать с разными источниками информации, находит её, анализирует, использует в 

самостоятельной творческой  деятельности.











1. Умеет следовать предложенной инструкции

2. Способен к самоконтролю - определению правильности 

выполненной инструкции

3. Умеет проверить ход и результат проектного задания, 

обнаруживает и исправляет ошибки; проверить качество 

работы.

4. Умеет работать самостоятельно и при необходимости  

своевременно обратиться за целенаправленной помощью 

(учитель, сверстник, другой взрослый, любой источник 

информации, включая книгу, Интернет и т.д.)

5. Владеет навыками, связанными с  культурой устной и 

письменной речи

6. Владеет умениями и навыками публичного выступления, 

ведения диалога



1. Умеет договориться при распределении ролей

для выбора проектного задания

2. Умеет конструктивно участвовать в

совместной деятельности

3. Умеет при необходимости оказать помощь

участникам микрогруппы



1. Умеет прочитать проектное задание и понять

его смысл

2. Умеет провести анализ текстовой

информации

3. Умеет работать с разными источниками

информации, находить ее, анализировать,

использовать в самостоятельной деятельности







Модель формирования 
культуры исследователя 

у обучающихся 5-6 классов
(Гусарова Е.В., Матвеева Н.В.)



Разновидность 
классификации 

проектов в блоке 
«#ПРОекториУМ» 





Тезаурус:
из «лаборатории» — в «факультет»

•Лаборатория (средн. лат. laboratorium, от laboro

«работаю») — оборудованное помещение,

приспособленное для научных опытов

и исследований…

•Факультет (нем. Fakultät, от лат. facultas

«возможность, способность») — учебно-научное

подразделение, осуществляющее подготовку … по

специальностям, а также руководство научно-

исследовательской деятельностью…



Карусели, карусели, закружили, 
завертели…







Модель формирования 
культуры исследователя 

у обучающихся 7-8 классов
(Матвеева Н.В.)



# Как помочь определить 
проблему исследования?



7-8 классы: особенность…

Целый класс – групповая работа (12-15 человек)

Группы комплектуются из учащихся всей параллели

Срок проекта – полугодие (4 проекта за два года)

У учителя может быть несколько групп/проектов

38





Группы

интегративных 

умений
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организацион
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грамотность»
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коммуникативная 
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Группы

интегративных 

умений

1. Учебно-

организа-

ционная

грамотность

2. Учебно-

коммуника-

тивная

грамотность

3. Учебно-

познавательна

я грамотность

4. Проектно-

исследова-

тельская
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1. «Учебно-организационная 
грамотность»

2. «Учебно-коммуникативная 
грамотность»

3. «Учебно-познавательная 
грамотность»

4. «Проектно-исследовательская 
грамотность»



•

•

•

•

•

Область формируемых умений - «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА 

ИССЛЕДОВАНИЯ»



•

•

•

•

•

Область формируемых умений - «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА 

КОММУНИКАЦИИ»



•

•

•

•

•

Область формируемых умений - «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА ДЕЙСТВИЯ ПО 

АЛГОРИТМУ»



•

•

•

•

•

Область формируемых умений - «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО АЛГОРИТМУ»



Администрирование системы данных, 

полученных в ходе проектирования 

деятельности у обучающихся 

7-8 классов 
(Матвеева Н.В.)



Что администрируем?

1. Кадровый состав: компетентность педагога

2. Направления и темы проектов

3. Наполняемость групп

4. Расписание

5. Мониторинг ведения журнала 

6. Посещаемость

7. Диагностика готовности проекта к 

представлению 



Кто предлагает темы?

• Учителя-предметники
• Учащиеся школы
• Социальные партнёры
• Администрация школы
• Родители
• Педагоги дополнительного образования (внутри 

и вне школы)



Направления и темы проектов 

Откуда берутся направления тем? 

• Темы в соответствии с факультетами

• Связаны с интересами школы (10 классы —

профилизация, )

• С учетом материально-технической базы

• Продукт «не в стол»



Наполняемость групп



Расписание

• Формирование расписания происходит с учетом 

особенностей «урочного» расписания ГБОУ №509

• Формирование расписания внеурочной 

деятельности происходит за счёт наполнения групп 

«ПРОекториУМа» и «Навигатора-509»



№

 school509@obr.gov.spb.ru

mailto:school509@obr.gov.spb.ru


# Как визуализировать 

полученные результаты?
(Серженко Д.И.)



Как определить «проблему 
исследования»? От инвариантности цели  

к вариативности деятельности 

Выбор 

факультет
а

Выбор 
предмет

а

Выбор 

темы 

и куратора



Выбор факультета 

Факультет 
естественных 

наук

Факультет 
финансовой 
грамотности

Факультет 
точных наук

Факультет 
свободных 

искусств

Факультет 
гуманитарных 

наук

Факультет 
лингвистики

Факультет 
здоровья

Факультет 
цифровых 

технологий



Выбор предметной области 

Литература Обществознание

Право
История
Санкт-

Петербурга



Выбор «тэгов» 

фотоальбом победа кино Ленфильм

Великая 
Отечественная 

война
город литература эпитеты

религия
Красносельский 

район
памятник фольклор

метафоры Пётр I



Выбор темы и наставника

«Судьба семьи в истории 
страны»

учитель Вечерская Л.Л.

(4 / 8)

«История боевых действий 
на территории Красносельского 

района Санкт-Петербурга»

учитель Никитина Н.Ю.

(3 / 8)

«Моя Красносельская земля»

учитель Карасев Е.А.

(7 / 8)



Навигатор определения
проблемы 
исследования



Навигатор определения
проблемы 
исследования





Наполняемость групп















5 класс (4 проекта по 5 критериев)

1-4 классы (4 класса по 12 критериев)

6 класс (4 проекта по 5 критериев)

7 класс (2 проекта по 5 критериев)

8 класс (2 проекта по 5 критериев)

9 класс (индивидуальный проект — 11 критериев)



«Развивая способности, открываем 
талант: внутришкольная система 
оценивания сформированности у 

обучающихся культуры исследователя»


