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№ п/п Мероприятия Ответственные Сроки Отметка об 

исполнении 

1.Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Утверждение плана работы по 
противодействию коррупции в ГБОУ № 
509 Красносельского района Санкт-
Петербурга на 2021-2022 учебный год 

Зверева М.Г. – 

директор 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

Август  Приказ  

1.2 Утверждение состава комиссии по 
противодействию коррупции в ГБОУ № 
509 

Зверева М.Г. – 

директор 

 

Август Приказ 

1.3 Назначение ответственного лица за 

антикоррупционную работу 

Зверева М.Г. – 

директор 

 

Август Приказ 

1.4 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Зверева М.Г. – 

директор 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

В течение 

года 

Мониторинг 

ведется 

постоянно 

1.5 Мониторинг локальных нормативных 

актов школы по противодействию 

коррупции и организация работы по 

своевременному внесению в них 

изменений 

Зверева М.Г. – 

директор 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

В течение 

года 

Мониторинг 

проведен 

1.6 Корректировка плана работы по 

противодействию коррупции 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

В течение 

года по 

необходим

ости 

Корректировк

а плана не 

требовалась 

1.7 Информирование работников ГБОУ № 

509 о нормативных документах по 

противодействию коррупции 

Зверева М.Г. – 

директор 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

В течение 

года 

Протоколы 

совещаний, 

педсовета, 

журнал 

ознакомления 

1.8 Ознакомление вновь принятых 

работников с нормативной 

документацией регламентирующей 

поведение участников образовательного 

процесса: «Кодекс этики и служебного 

поведения работников», «Правила 

трудового распорядка работников»  

Зверева М.Г. – 

директор 

Федчун И.В.- 

специалист по кадрам 

В течение 

года 

Журнал  

ознакомления 

1.9 Проведение совещаний (обучающих 

мероприятий) с работниками ГБОУ № 

509 по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции  

Зверева М.Г. – 

директор 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

Ежегодно,  

I квартал  

Проведено 

обучающее 

занятие с 

работниками 

ГБОУ №509 

I квартале  

2022 

1.10 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

Зверева М.Г. - 

директор 

Ежегодно  В течении 

2022 



локальных нормативных актов ГБОУ № 

509, устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования  

 

1.11 Утверждение плана воспитательной 

работы, одним из направлений работы 

которого является формирование у 

учащихся правового и 

антикоррупционного мировоззрения 

Зверева М.Г. – 

директор 

 

Август  План 

утвержден 

2. Работа комиссии по противодействию коррупции 

2.1 Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в ГБОУ № 

509 

Зверева М.Г. - 

директор, 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

Один раз в 

полугодие 

Проведены 

заседания   

04.02.2022 

05.09.2022 

 

2.2. Предоставление сведений и 

информационных материалов 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

По запросу Запросов не 

поступало 

3. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

учреждения в целях предупреждения коррупции 

3.1 Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных 

Федеральным Законом от 05.04.2013 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Зверева М.Г. - 

директор, 

Гогина М.В. – 

специалист 

контрактной службы 

Ежегодно Замечаний 

нет 

3.2 Обеспечение возможности 

осуществления гражданами, 

общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц 

общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской 

Федерациии иных нормативных 

правовых актов о контрактной системе в 

сфере закупокв соответствии с 

Федеральным законом 

Гогина М.В. – 

специалист 

контрактной службы 

В течение  

года  

Выполнено 

3.3 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГБОУ № 509 платных 

услуг и расходования денежных средств, 

полученных ГБОУ № 509 от оказания 

платных услуг  

Зверева М.Г. - 

директор 

 

Ежегодно  Продолжается 

контроль в 

2022 

3.4 Организация и проведение ЕГЭ Зверева М.Г. – 

директор,  

Гусарова Е.В., 

руководитель ППЭ 

Периоды 

ЕГЭ 

Замечаний 

нет 

3.5 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

Зверева М.Г. – 

директор  

 

Постоянно Замечаний 

нет 

3.6 Осуществление контроля за 
приобретением, получением, учетом, 
хранением, заполнением и  порядком 

Зверева М.Г. – 

директор  

 

В течение 

года 

Документы 

выданы в 

срок. 



выдачи документов государственного 
образца об основном общем образовании 
и о среднем общем образовании 

3.7 Осуществление анализа деятельности 

ГБОУ № 509 по реализации положений 

статьи 13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" 

Меньшикова О. В. 

 – ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

Один раз в 

полугодие  

Анализ 

деятельности 

осуществлен 

за I полугодие 

2022 

4. Взаимодействие школы родителями (законными представителями) и общественностью 

4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в 

ГБОУ № 509 

Зверева М.Г. – 

директор, 

заместители 

директора по УР 

 

В течение 

года 

Информация 

на 

официальном 

сайте, стенде 

школы 

4.2 Размещение в зданиях и помещении 

ГБОУ № 509: 

 мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения 

гражданских служащих;  

информации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

Ежекварта

льно 

Размещены  

Социально-

значимые 

материалы  

4.3 Ведение на официальном сайте школы 

раздела «Противодействие коррупции» 

Серженко Д.И., 

ответственный за 

ведение сайта 

В течение 

года 

Информация 

размещалась 

4.4. Размещение на сайте ГБОУ № 509 

отчёта о самообследовани и 

муниципального задания с отчётом об 

исполнении 

Зверева М.Г. – 

директор 

 

Согласно 

регламенту 

Размещены  

4.5 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции 

администрации школы 

Зверева М.Г. - 

директор, 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

По мере 

поступлени

я 

обращений 

Обращений 

не поступало 

4.6 Экспертиза жалоб и обращений граждан, 
поступающих через информационные 
каналы связи (электронная почта, 
телефон, вопросы на сайте школы) на 
предмет установления фактов проявления 
коррупции должностными лицами школы 

Зверева М.Г. - 

директор, 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

В течение 

года 

Жалоб и 

обращений не 

поступало 

4.7 Осуществление личного приема граждан 

администрацией учреждения 

Администрация 

школы 

В течение 

года 

В 

соответствии 

с часами 

приема 

4.8 Рассмотрение на родительских собраниях 
вопросов по антикоррупционной 
политике школы (знакомство с 
нормативными документами) 

Администрация 

школы 

В течение 

года 

Протоколы 

собраний 

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности участников 



образовательного процесса 

5.1 Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

ГБОУ № 509 в части, касающейся 

содействия включению в образовательные 

программы учебных курсов (модулей), 

направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

обучающихся 

Заместители 

директора по УР 

Ежегодно Разработаны 

модули по 

организации и 

проведению 

мероприятий  

II квартал 

2022 

5.2 Организация обучения работников ГБОУ 

№ 509, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  

Зверева М.Г. - 

директор 

 

Ежегодно,  

I квартал 

III квартал  

Проведено 

обучение  

I и 

III квартале 

2022 

5.3 Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках тем учебной 

программы на уроках права, экономики, 

обществознания.  

Учителя истории и 

обществознания 

В течение 

года 

Выполнено 

5.4 Проведение тематических классных часов, 

тематических конкурсов среди 

обучающихся по правам ребенка, бесед на 

общешкольных родительских собраниях и 

т.д.  

Заместители 

директора, классные 

руководители 

В течение 

года 

Проведены 

5.5 Включение в повестку дня педагогических 

советов, административного совещания, 

общего собрания трудового коллектива 

вопросов по антикоррупционной политике 

Зверева М.Г. - 

директор, 

Меньшикова О.В. – 

ответственный за 

антикоррупционную 

работу 

В течение 

года 

Проведены 

6. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

6.1 Приглашение сотрудников 
правоохранительных 
органов и работников прокуратуры для 

выступления на школьных мероприятиях 

профилактической направленности 

Воробьева М.А., 

заместитель 

директора по УВР 

В течение 

года 

Родительские 

собрания  

6.2 Информирование правоохранительных 
органов в случае выявлении фактов 
коррупции в сфере деятельности ГБОУ № 
509  

Зверева М.Г. - 

директор 

В случае 

выявления 

Фактов 

выявлено не 

было 

 

 

Ответственный за антикоррупционную работу         О.В. Меньшикова 

 

 

 


		2023-09-30T00:26:20+0300
	ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ШКОЛА № 509 КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА




